
1. ¿Qué sabes del Día del Trabajador? Descubre su significado conjugando los

verbos correctamente en pasado.

Todos los 1 de mayo ………… (celebrarse) el Día del Trabajador. Este día …………

(homenajear) a un grupo de sindicalistas norteamericanos porque los ………………

(condenar) por participar en la huelga del 1 de mayo de 1886 en Chicago. La

huelga ………………. (durar) tres días. El 4 de mayo ……….. (producirse) la Revuelta

de Haymarket y ………….. (detenerse) a tres obreros, además, las autoridades

…………… (condenar) a cinco personas a la horca. El motivo de la huelga ………… (ser)

la exigencia de una jornada laboral de ocho horas porque la patronal no ………………

(cumplir), aunque …………. (haber) una ley, la Ley Ingersoll, que ………….

(reconocer) ese derecho.

La huelga ………….. (terminar) con miles de trabajadores despedidos y heridos.

Muchos trabajadores ………. (ser) inmigrantes procedentes de Europa. Este

acontecimiento …………. (iniciar) la conmemoración de este día y ……………..

(instaurarse) en casi todo los países.

Curiosamente, en Estados Unidos y Canadá, esta festividad …………… (decidir)

celebrarse el primer lunes de septiembre porque las autoridades …………. (temer)

un repunte del movimiento socialista. y …………… (pasar) pasó a llamarse Labor Day.

2. Durante la crisis sanitaria del COVID-19, el mercado laboral sufrió un gran

impacto. ¿Cuáles crees que fueron los más importantes? Discute con tu

compañero/a las ventajas y los inconvenientes de estos cambios. ¿Hay alguno

más?

- Auge del teletrabajo y los sistemas híbridos. Durante la pandemia se

comprendió que gran parte de los trabajos actuales se pueden realizar

desde casa.

- La digitalización ha pasado de ser una cuestión de estrategia a una cuestión

de supervivencia.

- Generalización de los robots. La automatización irrumpe en las empresas en

momentos de cambio.

- Las profesiones emergentes. El mercado laboral necesita de nuevos

profesionales que se adapten a las necesidades presentes y futuras.

- Formación. Con las nuevas tecnologías y la transformación de los trabajos,

se necesita mantenerse permanentemente en formación.

3. Las profesiones emergentes son ya una realidad, pero ¿cuáles son esas

profesiones y cómo nos van a cambiar? Ve el siguiente vídeo y descúbrelo.

https://www.youtube.com/watch?v=7nV5Nk4KVyg

3.1. Los nanorobots son robots diminutos.

º Verdadero º Falso

https://www.youtube.com/watch?v=7nV5Nk4KVyg


3.2. Un ciberabogado es un abogado online.

º Verdadero º Falso

3.3. La impresión de órganos suprimirá la espera para los trasplantes de órganos.

º Verdadero º Falso

3.4. El empleo de diseñador de inteligencia artificial se basa en exclusiva en la

informática.

º Verdadero º Falso

¿Cómo crees que puede afectar la robotización al mercado de trabajo? ¿Crees

que algunos empleos pueden desaparecer en el futuro? ¿Cuáles crees que son?

¿Crees que esos empleos se pueden transformar? ¿Cómo?

Recuerda:

Para dar opinión Para pedir opinión

A mí me parece que… ¿Y a ti?

Yo creo que… ¿Y tú qué crees?

A mí también…

Yo tampoco creo que…

Soluciones:

Actividad 1:

Todos los 1 de mayo se celebra el Día del Trabajador. Este día homenajea a un

grupo de sindicalistas norteamericanos porque los condenaron por participar en la

huelga del 1 de mayo de 1886 en Chicago. La huelga duró tres días. El 4 de mayo

se produjo la Revuelta de Haymarket y se detuvieron a tres obreros, además, las

autoridades condenaron a cinco personas a la horca. El motivo de la huelga fue la

exigencia de una jornada laboral de ocho horas porque la patronal no cumplía,

aunque había una ley, la Ley Ingersoll, que reconocía ese derecho.

La huelga terminó con miles de trabajadores despedidos y heridos. Muchos

trabajadores eran inmigrantes procedentes de Europa. Este acontecimiento inició

la conmemoración de este día y se instauró en casi todo los países.

Curiosamente, en Estados Unidos y Canadá, esta festividad decidió celebrarse el

primer lunes de septiembre porque las autoridades temían un repunte del

movimiento socialista y pasó a llamarse Labor Day.

Actividad 3:

3.1. V, 3.2. V, 3.3. V, 3.4. F.




